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Regulamin Nagrody ANIOL. DOBROCI

Postanowienia ogolne

Nagroda Aniol Dobroci zostaje ustanowiona w celu uhonorowania oséb i instytucji,
a takze promocji inicjatyw wnoszacych istotny wkilad w zakresie rozwigzywania
probleméw spotecznych i socjalnych w Suwatkach, zwigkszenia aktywno$ci zawodowej,
spotecznej, edukacyjnej srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz integracji
spotecznosci lokalnych.

Nagrodg¢ ustanawia Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach.

Nagroda przyznawana jest raz w roku w trzech kategoriach:

I.  Osoba
Il.  Instytucja
I1l.  Inicjatywa

Nagrody wreczane sa corocznie przy okazji obchodéw Dnia Pracownika Socjalnego.
Nagrodge przyznaje dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach.
Nagrode stanowi statuetka ANIOL DOBROCI wraz z certyfikatem.

Nagroda moze zosta¢ wzbogacona o inne formy wyrazenia uznania dla zashug
w dziedzinie pracy spotecznej i socjalnej, zgodnie z decyzja Kapituty Nagrody.

Kapituta Nagrody

W sktad Kapituty wchodza:

a) Dyrektor MOPR w Suwatkach

b) Zastepca dyrektora MOPR w Suwatkach

c) Kierownicy komoérek organizacyjnych MOPR w Suwatkach.

Imienna lista cztonkow Kapituly oglaszana jest corocznie do 31 sierpnia danego roku.
Przewodniczacym Kapituly jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Suwatkach.

Przewodniczacy Kapituty kieruje jej pracami oraz przewodniczy obradom.

Tryb wylaniania kandydatéow do nagrody

Laureat/laureaci Nagrody w poszczegélnych kategoriach wytaniani sa przez Kapitule
sposréd zgloszonych kandydatur.
Zgtoszenia kandydatow moga dokonywac:
e pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach
e prawni przedstawiciele instytucji publicznych wspotpracujacych z MOPR
w Suwatkach lub prowadzacych dziatalnos¢ w sferze ustug spolecznych
i socjalnych.

e organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno§¢ w sferze pozytku publicznego
Zgloszenia mozna dokona¢ wypelniajac wniosek o przyznanie Nagrody ANIOL
DOBROCI, ktory nalezy dostarczy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej/tradycyjne;j.



Formularze (wnioski) zgloszeniowe bedg przyjmowane w okresic od dnia 1 wrze$nia
do 31 pazdziernika kazdego roku.

Laureat/laureaci Nagrody w poszczegolnych kategoriach zostang wytonieni do dnia
12 listopada kazdego roku.

Organizator i Kapituta Nagrody zapewniaja catkowita dyskrecj¢ oraz zobowiazuja
si¢ do nie przekazywania zadnych informacji dotyczacych uczestnikéw konkursu, oraz
innych nadestanych dokumentéw bez ich wiedzy i zgody.

Wybor laureatow Nagrody

Kapituta wytania laureata/laureatow nagrody sposrod zgloszonych kandydatur
w gltosowaniu jawnym, wigkszo$cig glosow. Do podjecia uchwaty wymagana jest obecnosé
Co najmniej szesciu cztonkow kapituty oraz przewodniczacego. W przypadku rownej liczby
glosow rozstrzygajacy jest gltos przewodniczacego Kapituty.

Czionkowie Kapituly dokonujac oceny zgloszonych kandydatur, w celu wylonienia
laureatow, biora pod uwage szeroko rozumiang dziatalno$¢ publiczng, spoteczng
1 charytatywng na rzecz osob/ grup/ Srodowisk potrzebujacych wsparcia i pomocy,
w szczeg6lnosci:

W kategorii Osoba: zaangazowanie w dziatalno$¢ spoteczng, aktywno$¢ w obszarze
realizacji zadan szeroko rozumianego pozytku publicznego, skutecznos$¢, opinie
srodowisk na rzecz ktorych prowadzona jest dziatalnos¢.

W kategorii Instytucja: dziatalno$¢ i aktywno$¢ podmiotu w zakresie realizacji zadan
statutowych; podejmowanie inicjatyw wychodzacych poza zakres podstawowej,
systematycznej dziatalno$ci; wspotprace z innymi podmiotami;

W Kkategorii Inicjatywa: znaczenie inicjatywy dla $rodowiska lokalnego
i mieszkancow Suwatk; wielko$¢ sSrodowiska, ktore obejmuje; ilosS¢ o0sob
zaangazowanych w przedsiewzigcie; waga problemow do ktéorych rozwigzania
si¢ przyczynia.

Postanowienia Koncowe
Ogtoszenie laureata/laureatow 1 wreczenie Nagrody ANIOL DOBROCI odbywa
si¢ corocznie podczas obchodéw Dnia Pracownika Socjalnego.

Zmiany Regulaminu Nagrody moze dokonywa¢ Kapituta Nagrody w wigkszo$ciag
2/3 glosow, w obecnosci co najmniej pigciu czlonkdéw Kapituty.

Zatwierdzam:



